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Abstrak: Salah satu kendala untuk menentukan siswa berprestasi yaitu guru secara 

manual menilai siswa berprestasi dilihat dari besarnya nilai rapot siswa. Dengan 

menggunakan seleksi tersebut masih bisa dirasakan kurang efektif dan efisien dan 

belum sesuai dengan yang diharapkan. Untuk menentukan siswa berprestasi agar 

lebih akurat tentunya membutuhkan sistem penunjang l keputusan (SPKl) dengan 

menggunakanl metode gabunganl yaitu metodel Simple Additivel Weighting (SAW l) 

merupakan metodel penjumlahan yangl terbobot. Konsepl dasar daril metode SAWl 

adalah mencaril penjumlahan yangl terbobot daril rating kinerjal pada setiapl alternatif 

dil semua atributl dan metodel kedua yaitul menggunakan metodel Metode Rankl Order 

Centroidl (ROC) merupakanl metode yangl dapat menghasill pembobotan terhadapl 

sejumlah kriterial sesuai denganl tingkat kepentinganl dari kriterial yang lditetapkan. 

Penulis mengambil 25 siswa terbagi dari 5 siswa yang berada pada rangking 5 besar 

di setiap kelas dari 5 kelas yang ada ,kemudian dari 25 siswa tersebut kami olah 

kembali dengan hasil akhir ada 5 siswa yang berprestasi dengan skor tertinggi yaitu 

Lilis Napilah menduduki peringkat pertama dengan skor 0,957 kemudian urutan ke 

dua Na'il Fauzan dengan skor nilai 0,935 selanjutnya Dela Anandah pada urutan ke 

tiga dengan skor nilai 0,925 keempat Agin Maulana dengan skor nilai 0,882 dan 

terakhir Delia Aprilliza dengan skor nilai 0,860. Sistem pendukung l keputusan 

pemilihanl siswa berprestasil di SMKl Al Hudal Sadananya bisal dikembangkan 

menjadil sistem pendukungl keputusan berbasisl web sehinggal pengambilan 

keputusanl bisa lebihl cepat, tepatl dan akuratl agar memudahkanl pihak sekolahl dalam 

menyeleksil siswa beprestasil siswa nyal kemudian siswal yang berprestasil bisa 
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dijadikanl bahan evaluasil dan rekomendasil pihak sekolahl untuk mengajukanl 

beasiswa kel perguruan tinggil maupun untukl penyaluran tenagal kerja. 

 

Kata kunci: Metode SAW, Metode ROC, dan Pemilihan Siswa Berprestasi 

 

Abstract: One of the obstacles to determining student achievement is that the teacher 

manually assesses student achievement seen from the high score of student report 

cards. By using this selection, it can still be felt that it l is lessl effective andl efficient 

andl not asl expected. Tol determine studentl achievement tol be morel accurate, ofl 

course, requiresl a decisionl support systeml (DSS) usingl a combinedl method, namelyl 

the Simplel Additive Weightingl (SAW) lmethod, which isl a weightedl addition lmethod. 

The basicl concept ofl the SAWl method isl to findl a weightedl sum ofl performance 

ratingsl for eachl alternative inl all attributesl and thel second methodl is tol use thel 

Rank Orderl Centroid (ROCl) method whichl is al method thatl can producel weighting 

ofl a numberl of criterial according tol the importancel of thel criteria lset. The authorl 

took 25l students dividedl from 5l students whol were rankedl in thel top 5l in eachl class 

ofl the 5l existing lclasses, then froml the 25l students wel processed againl with thel 

final resultl there werel 5 studentsl who excell with thel highest scorel namely Lilisl 

Napilah wasl ranked firstl with al score l0.957 followedl by Nal'il Fauzanl second withl a 

scorel of l0.935 thenl Dela Anandahl in thirdl place withl a scorel of l0.925 fourthl Agin 

Maulanal with al score ofl 0.882l and finallyl Delia Aprillizal with al score ofl 0. l860. 

The decisionl support systeml for selectingl outstanding studentsl at All Huda 

Sadananyal Vocational Schooll can bel developed intol a webl-based decisionl support 

systeml so thatl decision makingl can bel faster, precisel and accuratel to makel it easierl 

for thel school tol select outstandingl students. schoolsl to applyl for scholarships to 

tertiary institutions as well as for the distribution of labor. 

 

Keywords: SAW Method, ROC Method, and Selection of Outstanding Students 

 

I. PENDAHULUAN 

 

Pendidikanl Sekolah Menengahl Kejuruan (SMKl) sangat pentingl bagi siswal karena dil (SMK) paral siswa di l 

bekali denganl ilmu kejuruanl sesuai denganl jurusan masingl-masing dimanal siswa-siswil lulusan SMKl ini dil 

tuntut untukl siap bersaingl di dunial kerja, sertal mampu bersaingl di perguruanl tinggi. Siswal berprestasi tentunyal 

setiap gurul ingin melihatl anak didiknyal berprestasi terlebihl jika siswal tersebut dapatl mengangkat namal baik 

lsekolah, dimana akanl membanggakan orangl tua danl guru yangl telah mendidikl siswa nyal di lsekolah. 

Pentingnya seleksil siswa berprestasil yang bergunal agar siswal dapat berkompetisil untuk menjadil yang lebihl 

baik, denganl adanya kompetisil dari setiapl siswa menjadikanl motivasi bagil siswa untukl meningkatkan minatl 

belajar supayal menjadi siswal yang lberprestasi. Dimana siswa l yang berprestasil bisa dijadikanl bahan evaluasil 

dan rekomendasil pihak sekolahl untuk mengajukanl beasiswa kel perguruan tinggil maupun untukl penyaluran 

tenagal kerja kel perusahaan yangl sudah bekerjal sama denganl sekolah. Tentunyal di sekolahl SMK All-Huda 

Sadananyal (Ciamis) banyakl siswa-siswil yang berprestasil dengan kemampuanl dan prestasil yang hampirl serupa. 

Olehl karena itul jika siswal memiliki prestasil dan kemampuanl yang hampirl sama makal akan semakinl sulit jugal 

untuk menentukanl siswa lberprestasi.  

Salahl satu kendalal untuk menentukanl siswa berprestasil yaitu gurul secara manual yang memungkinkan 

terjadinya kesalahan dan kelalaian[1] dimana menilai siswal berprestasi dilihatl dari besarnyal nilai rapotl siswa. 

Denganl menggunakan seleksil tersebut masihl bisa dirasakanl kurang efektifl dan efisienl dan beluml sesuai 

denganl yang ldiharapkan. Untuk menentukanl siswa berprestasil agar lebihl akurat tentunyal membutuhkan sisteml 

penunjang keputusanl (SPK). SPK dapat menghemat waktu karena keputusan dapat diambil dengan cepat [2]. 

SPK juga merupakan suatu system yang menghasilkan suatu alternative keputusan yang dapat dipergunakan 

sebagai alat bantu dalam mengambil keputusan [3][4]. Penerapan SPK pada penelitian ini diharapkan dapat 

menyelesaikan permasalahanl yang adal dan untukl mempercepat prosesl seleksi siswal berprestasi denganl 

menggunakan metodel gabungan yaitul metode Simplel Additive Weightingl (SAW) dan metode Metode Rankl 

Order Centroidl (ROC). Konsep dasar dari metode SAW adalah mencari penjumlahan yang terbobot dari rating 

kinerja pada setiap alternatif di semua atribut[5]. Dan metodel kedua yaitul menggunakan metodel Metode Rankl 

Order Centroidl (ROC) merupakanl metode yangl dapat menghasill pembobotan terhadapl sejumlah kriterial sesuai 
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denganl tingkat kepentinganl dari kriterial yang lditetapkan. Hasil yangl diberikan olehl metode ROCl cukup 

membantul pengambil keputusanl dalam penetapanl bobot daril suatu kriteria[6] 

Penelitian yangl dilakukan olehl Burhanudinl (2019) Metodel Simple Additivel Weighting dipilihl karena 

mampul menyeleksi alternativell terbaik daril sejumlah lalternatif, dalam hall ini alternativel yang dimaksudkanl 

yaitu yangl berhak menerimal BSM berdasarkanl kriteria-kriterial yang telahl ditentukan. Penelitianl dilakukan 

denganl mencari nilail bobot untukl setiap latribut, kemudian membuat l rangking yangl akan menentukanl 

alternative yangl optimal, yaitul penerima BSM[7]. Sedangkan Penelitian yang dilakukan oleh Lestari (2019), 

penerapan ROC dan SAW menghasilkan nilai preferensi akhir yang berguna dalam perangkingan keputusan 

penilaian calon nasabah kredit yang diterima [8]. Berdasarkanl permasalahanl yangl telahl diuraikanl ldiatas, makal 

penulisl tertarikl untukl melakukanl penelitianl denganl judull Penerapanl Metodel SAWl & ROCl Dalaml Pemilihanl 

Siswal Berprestasil Dil SMKl ALl-Hudal lSadananya. 

 

II. METODE DAN MATERI 

 

2.1. Metode Penelitian 

Penelitianl yangl dibutuhkanl dalam penelitianl inil bertujuanl untuk mengukurl suatu gejalal atau fenomenal 

dilapangan sehinggal mengetahui seberapal cepat, akuratl dan tepatl proses perhitunganl yang ldilakukan. 

A. Instrumenl Penelitian  

Instrumenl Instrumen yanlg digunakan yaitul data kualitatifl atau datal yang bersifatl deskriftif sepertil 

informasi dalaml bentuk lfoto, web, arsip l dokumen ataul catatan yangl diberikan olehl pihak sekolahl yang kamil 

terima saatl penelitian lberlangsung. Penelitian dilakukanl di SMKl Al-Hudal Sadananya denganl hasil akhirl yang 

diharapkanl adalah adanyal perbandingan antaral penilaian seleksil siswa berprestasil secara manuall dan penilaianl 

seleksi siswal menggunakan metodel ROC danl SAW. 

B. Pengumpulanl Data 

Dalaml metode penelitianl ini datal yang diambill adalah datal primer (privatl). Data primerl merupakan datal 

utama ataul pokok yangl digunakan dalaml penelitian. Pada penelitianl ini datal yang diambill berasal daril 

informasi yangl diberikan olehl pihak sekolahl yang terlibatl dalam prosesl seleksi siswal berprestasi melaluil 

observasi, lwawancara, dan studil pustaka.  

 

2.2. Materi 

a. Pendidikan 

Pendidikanl merupakan kebutuhanl penting untukl mendukung keberhasilanl seseorang dil masa depanl dan 

pendidikanl merupakan usahal yang palingl penting dalaml rangka pembangunanl sumber dayal manusia. Olehl 

karena litu, setiap lembagal pendidikan berupayal untuk meningkatkanl kualitas prestasil siswa karenal menjadi 

siswal yang berprestasil merupakan impianl setiap anakl usia sekolahl [9]. Siswal atau pelajarl juga 

didefinisikanl sebagai orangl yang tidak bisal terlepas daril sistem pendidikanl sehingga kital dapat mengatakanl 

bahwa siswal adalah objeknyal pendidikan. lSiswa, diidentifikasi sebagail "bahan mentahl" dalam transformasil 

pendidikan, berartil bahwa siswal adalah individul yang pendidikan, berarti bahwa siswa adalah individu yang 

belum dewasa[10].  

b. Prestasi belajar 

Prestasi Belajar merupakan keberhasilanl yang diraihl oleh seseorangl oleh bekerjal keras, lberkorban, dan suksesl 

tidak datangl tiba-ltiba. Menurut Morganl berlajar adalahl setiap perubahanl perilaku yangl relatif permanenl yang 

terjadil karena latihanl atau lpengalaman. Prestasi belajarl adalah keberhasilanl siswa dil sekolah mempelajaril suatu 

matal pelajaran dil sekolah direpresentasikanl sebagai nilail yang diperolehl dari hasill tes padal beberapa matal 

pelajaran[11]. 
c. Sistem Informasi 

Sisteml informasi merupakanl kumpulan daril sebagian orangl yang bekerjal sama gunal menggapai tujuanl 

tertentu. Dalaml hal lainl Sistem Informasil juga dapatl mendukung dalaml pengambilan lkeputusan. Dalam 

penafsiranl lain jugal mengatakan suatul kombinasi terarturl perorangan, hardwarel (perangkat kerasl), software 

(pirantil lunak), jaringanl komputer sertal komunikasi datal serta basisl data dalaml mengumpulkan, lmenyebarkan, 

dan merubahl data dalaml sesuatu bentukl organisasi[12]. 

C. Sistem Pendukung Keputusan 

Menurutl alter sisteml pendukung keputusanl digunakan untukl mendukung pengambilanl keputusan dalaml situasi 

semil-terstruktur danl tidak terstrukturl di manal tidak adal yang tahul pasti bagaimanal keputusan harusl dibuat. 

Kusrini mengatakan bahwa sistem adalah seperangkat elemen yang l saling bergantungl yang memprosesl input 
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untukl menghasilkan loutput. Sistem pendukungl keputusan adalahl sistem informasil interaktif yangl menyediakan 

pemodelanl dan informasil manipulasi data[13] 

D. Metodel ROC (Rankl Order Centroidl) 

Metodel ROC didasarkanl pada kepentinganl atau prioritasl kriteria, teknikl ROC memberikanl bobot padal setiap 

kriterial sesuai denganl rangking yangl dievaluasi berdasarkanl prioritas. Biasanyal dibentuk denganl pernyataan 

kriterial 1 lebihl penting daril kriteria l2, lebih pentingl dari kriterial 3 danl seterusnya sampail kriteria kel-n. Untukl 

menentukan prioritasl diberikan suatul aturan, dimanal nilai tertinggil adalah yangl terpenting diantaral yang llain. 

Atau dapatl dijelaskan sebagail berikut; 

Jika  

𝑪𝒓𝟏l ≥ 𝑪𝒓𝟐 ≥ 𝑪𝒓𝟑l ≥ . . . ≥ 𝑪𝒓𝒏l 

Maka 

𝑾𝟏 ≥ 𝑾𝟐l ≥ 𝑾𝟑l ≥ . . . ≥ l𝑾 , 

lSelanjutnya, jikal k merupakanl banyaknyal kriterial maka lihatl dibawah lini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Secara lumum, bobot ROCl dapat dibuatl sebagai lberikut: 

  
Olehl karena litu, dapat disimpulkanl bahwa penentuanl bobot dalaml pemilihan pasanganl sampel menggunakanl 

metode Rankl order centroidl (ROC) adalahl yang terbaikl karena memberikanl bobot padal setiap kriterial sesuai 

denganl prioritasnya[14]. 

 

E. Metodel SAW (Simplel Additive Weightingl) 

Metodel Simple Additivel Weighting adalahl penentuan lberbobot, di manal bobot diberikanl pada setiapl kriteria 

untukl mendapatkan hasill peringkat. Metodel ini memilikil 2 lsifat, yaitu benefitl dan lcost. Metode inil harus 

melakukanl normalisasi keputusanl (x) sehinggal dapat dipertimbangkanl untuk semual alternatif yangl tersedia.  

Formulal untuk melakukanl normalisasi lyaitu: 

 

 

  

 

 

lKeterangan: 

𝑟𝑖𝑗 = rating kinerjal ternormalisasi 

𝑥𝑖𝑗 = nilail maximum kriterial 

𝑀𝑎𝑥 𝑥𝑖𝑗 = nilail minimun kriterial 

𝑀𝑖𝑛 𝑥𝑖𝑗 = nilail terkecil daril kriteria 

Nilai preferensill untuk setiapll alternatif (Vill) yaitu : 

 

 

 

llKeterangan: 

𝑉𝑖 = rangkingl untukl setiapl alternatifl 

𝑤𝑗 = bobotl daril setiapl kriterial 

𝑟𝑖𝑗 = ratingl kinerjal ternormalisasil 

Nilail Vil yangl lebihl besar mengindikasikanl bahwa alternatifl Ai lebih terpilihl [15]. 
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III. PEMBAHASAN & HASIL 

 

3.1. Analisa Menggunakan Metode Rank Order Centroid (ROC) 

Metodel ROC inil biasanya digunakanl untuk menentukanl nilai bobotl kriteria danl subkriteria. Kriterial dan 

subkriterial yang awalnyal berupa kalimatl akan dil konversi kepadal nilai sesuail dengan perhitunganl ROC. 

Setelahl mendapatkan nilail bobot kriterial dan lsubkriteria, maka diterapkanl metode tersebutl SAW (Simplel 

Additive Weightingl) dalam pengambilanl keputusan. Adapunl nilai skalal prioritas padal kriteria yangl telah dil 

tentukan padal SMK ALl-huda dapatl dilihat padal table berikutl ini. 

 

Tabel 1 Tabell Prioritas Kriteria 

Kriteria Skala Prioritasl 

Nilai US 

Nilai Ujikom 

Nilai Rata-Rata Rapot 

Sertifikat Prestasi 

Kehadiran 

Prioritas Utamal 

Prioritasl Ke dua 

Prioritas Ke tiga 

Prioritas Ke empat 

Prioritas Ke lima 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Dari tabel diatas diketahui kriteria – kriteria dan skala prioritas. Rumus mencari bobot menggunakan ROC 

adalah sebagai berikut. 

  

 

 

Keterangan : 

Wkl = Normalisasi rasiol perkiraan skalal bobot tujuanl 

i = Total jumlahl tujuan 

k = Ranking daril i tujuanl 

Cr = Criterial 

Kemudianl mencari nilail bobot denganl prosedur metodel ROC dapatl dilihat dil bawah lini. 

Kriteri nilai US => W1 = (1 + (1/2) + (1/3) + (1/4) + (1/5) / 5 = 0,457 

Nilai Ujikom => W2 = (0 + (1/2) + (1/3) + (1/4) + (1/5) / 5 = 0,257 

Nilai Rata-Rata Rapot => W3 = (0 + 0 + (1/3) + (1/4) + (1/5) / 5 = 0,157 

Sertifikat Prestasi => W4 = (0 + 0 + 0 + (1/4) + (1/5) / 5 = 0,090 

Kehadiran => W5 = (0+ 0 + 0 + 0 + (1/5) / 5 = 0,040 

Sehingga hasill perhitungan ROCl terhadap pencarianl bobot Kriterial dapat dil lihat dibawahl ini. 

 

 

Tabel l2 Tabell Prioritas Kriterial 

Kriteria Nilai Bobot 

Nilai US 

Nilai Ujikom 

Nilai Rata-Rata Rapot 

Sertifikat Prestasi 

Kehadiran 

0,457 

0,257 

0,157 

0,090 

0,040 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Setelahl mengetahui nilail bobot padal kriteria denganl perhitungan lROC, maka selanjutnyal mencari nilail bobot 

subkriterial dengan metodel ROC ljuga. Berikut inil cara menghitungl subkriteria daril kriteria Nilail US memilikil 

4 skalal yaitu Sangatll baik, llbaik, cukup danll kurang. Perhitunganll metode ROCll sebagai llberikut: 

Sangat baikl => W1l = (1 + (1l/2) + (1l/3) + (1l/4) / 4l =0,521l 

Baikl => W2l = (0 + (1l/2) + (1l/3) + (1l/4) / 4l = 0,271l 

Cukup => W3l = (0 + 0l + (1/3l) + (1/4l) / 4 = l0,146 

Kurang => W4l = (0 + 0l + 0 + (1l/4) / 4l =0,063l 

Nilai bobot untuk kriteria nilai US ditunjukan table berikut ini. 

Tabel 3 Tabel Skala Subkriteria Nilai US 

Nilai US Keterangan Nilai 
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92-100 

85-91 

78-84 

<78 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup 

Kurang 

0,521 

0,271 

0,146 

0,063 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

 

Subkriteria pada kriteria Nilai UJIKOM memiliki 4 skala l yaitu Sangatl baik, lbaik, cukup danl kurang. Nilai 

bobot untuk kriteria nilai UJIKOM ditunjukan table berikut ini 

 

Tabel 4 Tabel Skala Subkriteria Nilai UJIKOM 

Nilai UJIKOM Keterangan Nilai 

92-100 

85-91 

78-84 

<78 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup 

Kurang 

0,521 

0,271 

0,146 

0,063 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Subkriteria pada kriteria Nilai Rata-Rata Rapot memiliki 4 skala yaitu Sangatl baik, lbaik, cukup danl kurang. 

Nilail bobot untukl kriteria Nilail Rata-Ratal Rapot ditunjukanl table berikutl ini. 

Tabel l5 Tabel Skalal Subkriteria Nilail Rata-Ratal Rapot 

Nilai Ratal-Rata Rapotl Keterangan Nilai 

92-100 

85-91 

78-84 

<78 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup 

Kurang 

0,521 

0,271 

0,146 

0,063 

Subkriteria pada kriteria sertifikat prestasi memiliki 4 skala yaitu Sangat l baik, lbaik, cukup danl kurang. Nilail 

bobot untukl kriteria sertifikatl prestasi dil tunjukan tablel berikut lini. 

 

Tabel 6 Tabel Skala Subkriteria Nilai Sertikat Prestasi 

Nilai Sertikat Prestasi Keterangan Nilai 

>= 3 

2 

1 

0 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup 

Kurang 

0,521 

0,271 

0,146 

0,063 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Subkriteria pada kriteria Nilai Rata-Rata Rapot memiliki 4 skala yaitu Sangatl baik, lbaik, cukup danl kurang. 

Nilail bobot untukl kriteria Nilail kehadiran ditunjukanl table berikutl ini. 

Tabel 7 Tabel Skala Subkriteria Kehadiran 

Nilai Kehadiran Keterangan Nilai 

Setiap hari hadir 

1 – 2 tidak hadir 

3 – 6 tidak hadir 

Tidak pernah hadir0 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup 

Kurang 

0,521 

0,271 

0,146 

0,063 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

 

3.2. Analisa Menggunakan Metode Simplel Additive Weightingl (SAW) 

Setelahl mengetahui semual nilail bobotl kriterial danl subkriteria. Kemudianl gunakan metodel SAW untukl 

mengidentifikasi siswal berprestasi daril data lkasus. Kasus diambill dari datal penelitian yangl dilakukan lkami. 

Data penelitianl memiliki 25l siswa jurusanl multimedia danl akuntansi alternatifl agar siswal dapat dibandingkanl 

antar lkelas. 

Tabel 8 Tabel Nilai Siswa 

No Alternatif Rata- UJIKOM RATA- SERTIFIKAT KEHADIRAN 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Rata 

US 

(C1) 

(C2) RATA 

RAPOT 

(C3) 

PRESTASI 

(C4) 

(C5) 

A1 Lilis Napilah 87,17 93,0 95 2 100 

A2 Na'il Fauzan 86,33 93,7 93 1 100 

A3 Sahrul Roni 82,83 88,0 95 0 100 

A4 
Muhamad Rizki 

Nugraha 
82,33 90,4 93 0 100 

A5 Dani Ramdani 85,83 84,0 93 0 100 

A6 Ade Akbar Fauzan 82,83 83,1 89 0 100 

A7 Ahmad Mustopa 86,5 84,2 89 0 100 

A8 Arip Hidayat 82,67 88,8 90 1 100 

A9 Delia Aprilliza 88,17 91,8 91 1 100 

A10 Yasmina Diani Hanafiah 82 86,6 88 0 100 

A11 Ade Maulana 87,17 80,8 90 0 100 

A12 Desti Nuh Hidayah 82,33 88,1 91 1 100 

A13 Dimas Maulana 84,83 89,1 94 1 100 

A14 Nur Hopid Husen 86,83 78,2 89 0 100 

A15 Syahril Sidik 85,33 82,4 89 0 100 

A16 Agin Maulana 86,83 94 89 2 100 

A17 Hani 84,83 89 89 1 100 

A18 Nurmayanti 88,17 90 88 0 100 

A19 Rian Maulana 82,67 95 90 1 100 

A20 Vira Fauziah 84 92 89 0 100 

A21 Dela Anandah 86 94 88 3 100 

A22 Nita Nurlitasari 80,33 94 89 1 100 

A23 
Siti Sarah Robiatul 

Adawiah 
82,67 92 88 1 100 

A24 Tia Nuraeni 82,33 94 90 0 100 

A25 Tina Gantina 83,83 94 89 1 100 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

 

Dari datal kasus tabell diatasa. makal selanjutnya dil rubah dalaml bentuk nilail bobot subkriterial yang telahl di caril 

/ dihitung lsebelumnya. 

Tabell 9 Tabel Rating Kecocokan 

No Alternatif 

Rata-

Rata 

US 

(C1) 

UJIKOM 

(C2) 

RATA-

RATA 

RAPOT 

(C3) 

SERTIFIKAT 

PRESTASI 

(C4) 

KEHADIRAN 

(C5) 

A1 Lilis Napilah 0,271 0,521 0,521 0,271 0,521 

A2 Na'il Fauzan 0,271 0,521 0,521 0,146 0,521 

A3 Sahrul Roni 0,146 0,271 0,521 0,063 0,521 

A4 
Muhamad Rizki 

Nugraha 

0,146 0,271 0,521 0,063 0,521 

A5 Dani Ramdani 0,271 0,146 0,521 0,063 0,521 

A6 Ade Akbar Fauzan 0,146 0,146 0,271 0,063 0,521 

A7 Ahmad Mustopa 0,271 0,271 0,271 0,063 0,521 

A8 Arip Hidayat 0,146 0,271 0,271 0,146 0,521 

A9 Delia Aprilliza 0,271 0,521 0,271 0,146 0,521 

A10 Yasmina Diani Hanafiah 0,146 0,271 0,271 0,063 0,521 

A11 Ade Maulana 0,271 0,146 0,271 0,063 0,521 
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A12 Desti Nuh Hidayah 0,146 0,271 0,271 0,146 0,521 

A13 Dimas Maulana 0,271 0,271 0,521 0,146 0,521 

A14 Nur Hopid Husen 0,271 0,146 0,271 0,063 0,521 

A15 Syahril Sidik 0,271 0,146 0,271 0,063 0,521 

A16 Agin Maulana 0,271 0,521 0,271 0,271 0,521 

A17 Hani 0,271 0,271 0,271 0,146 0,521 

A18 Nurmayanti 0,271 0,271 0,271 0,063 0,521 

A19 Rian Maulana 0,146 0,521 0,271 0,146 0,521 

A20 Vira Fauziah 0,146 0,521 0,271 0,063 0,521 

A21 Dela Anandah 0,271 0,521 0,271 0,521 0,521 

A22 Nita Nurlitasari 0,146 0,521 0,271 0,146 0,521 

A23 
Siti Sarah Robiatul 

Adawiah 

0,146 0,521 0,271 0,146 0,521 

A24 Tia Nuraeni 0,146 0,521 0,271 0,063 0,521 

A25 Tina Gantina 0,146 0,521 0,271 0,146 0,521 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

 

Kemudian mencaril nilai lnormalisasi. Pencarian nilail normalisasi dilakukanl dengan membagil setiap elemenl 

nilai denganl nilai Maxl-nya daril setiap lkriteria. 

Tabell 10 Tabel Normalisasi 

No Alternatif 
Rata-Rata 

US (C1) 

UJIKOM 

(C2) 

RATA-

RATA 

RAPOT 

(C3) 

SERTIFIKAT 

PRESTASI 

(C4) 

KEHADIRAN 

(C5) 

A1 Lilis Napilah 0,271/0,271 0,521/0,521 0,521/0,521 0,271/0,521 0,521/0,521 

A2 Na'il Fauzan 0,271/0,271 0,521/0,521 0,521/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A3 Sahrul Roni 0,146/0,271 0,271/0,521 0,521/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A4 Muhamad Rizki Nugraha 0,146/0,271 0,271/0,521 0,521/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A5 Dani Ramdani 0,271/0,271 0,146/0,521 0,521/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A6 Ade Akbar Fauzan 0,146/0,271 0,146/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A7 Ahmad Mustopa 0,271/0,271 0,271/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A8 Arip Hidayat 0,146/0,271 0,271/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A9 Delia Aprilliza 0,271/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A10 Yasmina Diani Hanafiah 0,146/0,271 0,271/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A11 Ade Maulana 0,271/0,271 0,146/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A12 Desti Nuh Hidayah 0,146/0,271 0,271/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A13 Dimas Maulana 0,271/0,271 0,271/0,521 0,521/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A14 Nur Hopid Husen 0,271/0,271 0,146/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A15 Syahril Sidik 0,271/0,271 0,146/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A16 Agin Maulana 0,271/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,271/0,521 0,521/0,521 

A17 Hani 0,271/0,271 0,271/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A18 Nurmayanti 0,271/0,271 0,271/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A19 Rian Maulana 0,146/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A20 Vira Fauziah 0,146/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A21 Dela Anandah 0,271/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,521/0,521 0,521/0,521 

A22 Nita Nurlitasari 0,146/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A23 
Siti Sarah Robiatul 

Adawiah 
0,146/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

A24 Tia Nuraeni 0,146/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,063/0,521 0,521/0,521 

A25 Tina Gantina 0,146/0,271 0,521/0,521 0,271/0,521 0,146/0,521 0,521/0,521 

 NILAI MAX 0,271 0,521 0,521 0,521 0,521 
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Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

 

Kemudianl dari hasill normalisasi dil atas dil buat dalaml matriks ternomalisasil (Rij) membentukl matriks 

ternomalisasil (R) Sebagail berikut: 

 

 

 

Tabell 11 Tabel Ternormalisasi 

No Alternatif 
Rata-Rata 

US (C1) 

UJIKOM 

(C2) 

RATA-

RATA 

RAPOT 

(C3) 

SERTIFIKAT 

PRESTASI 

(C4) 

KEHADIRAN 

(C5) 

A1 Lilis Napilah 1,000 1,000 1,000 0,520 1,000 

A2 Na'il Fauzan 1,000 1,000 1,000 0,280 1,000 

A3 Sahrul Roni 0,539 0,520 1,000 0,121 1,000 

A4 Muhamad Rizki Nugraha 0,539 0,520 1,000 0,121 1,000 

A5 Dani Ramdani 1,000 0,280 1,000 0,121 1,000 

A6 Ade Akbar Fauzan 0,539 0,280 0,520 0,121 1,000 

A7 Ahmad Mustopa 1,000 0,520 0,520 0,121 1,000 

A8 Arip Hidayat 0,539 0,520 0,520 0,280 1,000 

A9 Delia Aprilliza 1,000 1,000 0,520 0,280 1,000 

A10 Yasmina Diani Hanafiah 0,539 0,520 0,520 0,121 1,000 

A11 Ade Maulana 1,000 0,280 0,520 0,121 1,000 

A12 Desti Nuh Hidayah 0,539 0,520 0,520 0,280 1,000 

A13 Dimas Maulana 1,000 0,520 1,000 0,280 1,000 

A14 Nur Hopid Husen 1,000 0,280 0,520 0,121 1,000 

A15 Syahril Sidik 1,000 0,280 0,520 0,121 1,000 

A16 Agin Maulana 1,000 1,000 0,520 0,520 1,000 

A17 Hani 1,000 0,520 0,520 0,280 1,000 

A18 Nurmayanti 1,000 0,520 0,520 0,121 1,000 

A19 Rian Maulana 0,539 1,000 0,520 0,280 1,000 

A20 Vira Fauziah 0,539 1,000 0,520 0,121 1,000 

A21 Dela Anandah 1,000 1,000 0,520 1,000 1,000 

A22 Nita Nurlitasari 0,539 1,000 0,520 0,280 1,000 

A23 
Siti Sarah Robiatul 

Adawiah 
0,539 1,000 0,520 0,280 1,000 

A24 Tia Nuraeni 0,539 1,000 0,520 0,121 1,000 

A25 Tina Gantina 0,539 1,000 0,520 0,280 1,000 

 NILAI MAX 0,271 0,521 0,521 0,521 0,521 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Langkahl terakhir adalahl menghitung nilail setiap alternatifl dengan cara mengalikan nilail setiap koloml kriteria 

denganl bobot kriterial dan menjumlahkanl hasil perkalianl tersebut untukl meranking danl memilih alternatifl 

terbaik, denganl memasukan setiapl kriteria danl nilai bobotl yang dil gunakan dalaml perankingan inil yaitu Wl{0, 

l457; 0, l257; 0, l157; 0, l090; 0, l040} maka prosesl perankingan adalahl sebagai berikutl dengan lrumus: 

 

 

 

lKeterangan: 

𝑉𝑖 = rangking untuk setiapl alternatif 

𝑤𝑗 = bobot daril setiap kriterial 

𝑟𝑖𝑗 = rating kinerjal ternormalisasi 

Nilail Perhitungan perankinganl untuk setiapl altenative denganl nila Vil dapat dil lihat padal tabel lberikut: 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 

 DOI: 10.52362/jisicom.v7i1.1073 
Ciptaan disebarluaskan di bawah Lisensi Creative Commons Atribusi 4.0 Internasional. 

 

10 
 

 

Tabell 12 Nilai Perhitungan perankingan 

No Nama Siswa (Alternatif) Rangking 

A1 Lilis Napilah 0,957 

A2 Na'il Fauzan 0,935 

A3 Sahrul Roni 0,587 

A4 Muhamad Rizki Nugraha 0,587 

A5 Dani Ramdani 0,736 

A6 Ade Akbar Fauzan 0,450 

A7 Ahmad Mustopa 0,723 

A8 Arip Hidayat 0,526 

A9 Delia Aprilliza 0,860 

A10 Yasmina Diani Hanafiah 0,512 

A11 Ade Maulana 0,661 

A12 Desti Nuh Hidayah 0,526 

A13 Dimas Maulana 0,812 

A14 Nur Hopid Husen 0,661 

A15 Syahril Sidik 0,661 

A16 Agin Maulana 0,882 

A17 Hani 0,737 

A18 Nurmayanti 0,723 

A19 Rian Maulana 0,649 

A20 Vira Fauziah 0,635 

A21 Dela Anandah 0,925 

A22 Nita Nurlitasari 0,649 

A23 Siti Sarah Robiatul Adawiah 0,649 

A24 Tia Nuraeni 0,635 

A25 Tina Gantina 0,649 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Kemudian, solusi diurutkan daril nilai Vl terbesar kel nilai Vl terkecil, yangl memiliki nilail V terbesarl adalah 

solusil yang lterbaik, Berdasarkan hasill perhitungan dil atas, diurutkanl secara menurunl dari nilail tertinggi kel 

nilai terendahl dan hasill rangking 5 l besar dapatl dilihat padal tabel berikut: 

 

 

Tabel 13 Siswa Berprestasi 

No Nama Siswa (Alternatif) Rangking 

1 Lilis Napilah 0,957 

2 Na'il Fauzan 0,935 

3 Dela Anandah 0,925 

4 Agin Maulana 0,882 

5 Delia Aprilliza 0,860 

Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

 

Berdasarkanl tabel dil atas dapatl disimpulkan bahwal siswa siswil berprestasi dipilih dengan memenuhi semua 

kriteria yang ditentukan SMK Al-Huda Sadananya dengan skor tertinggi yaitu Lilis Napilah menduduki 

peringkat pertama dengan skor 0,957 kemudian urutan ke dua Na'il Fauzan dengan skor nilai 0,935 selanjutnya 

Dela Anandah pada urutan ke tiga dengan skor nilai 0,925 keempat Agin Maulana dengan skor nilai 0,882 dan 

terakhir Delia Aprilliza dengan skor nilai 0,860. 

3.3. Rancangan User Interface 

1. Halaman Login 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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Pada gambar dibawah ini merupakan halaman login untuk administrator yang di operasikan oleh operator 

sekolah. 

 
Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Gambar 1 Halaman Login 

2. Halaman Dashbord 

Halaman dashbord berisi beberapa menu yaitu Sub Menu Alternatif kemudian Data sub menu Atribut & Bobot 

Kriteria, Matriks terakhir Nilai Preferensi. 

 
Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Gambar 2 Halaman Dashboard 

3. Halaman Sub Menu Alternatif 

Sub menu alternatif berfungsi untuk menambahkan data siswa yang telah di olah sebagai bahan seleksi 

menggunakan metode SAW & ROC. 

 
Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Gambar 3 Halaman Sub Menu Alternatif 

4. Halaman Sub Menu Bobot & Kriteria 

Sub menu Bobot & Kriteria berfungsi untuk menambahkan bobot kriteria dengan nilai yang telah dihitung 

menggunakan metode ROC. 
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Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Gambar 4 Halaman Sub Menu Bobot dan Kriteria 

5. Halaman Menu Matriks 

Menu Matriks berfungsi untuk pengolahan menggunakan metode SAW. Dimana terdapat tombol Isi nilai 

alternatif yang berfungsi untuk menambahkan nilai bobot setiap kriteria. 

 
Sumber : Hasil Penelitian (2022) 

Gambar 5 Halaman Menu Matriks 

6. Halaman Menu Nilai Preferensi 

Berfungsi untuk menampilkan hasil perangkingan dari setiap alternatif. 

 

 
Sumber : Hasil Penelitian (2022)  

Gambar 6 Halaman Menu Nilai Preferensi 

IV. KESIMPULAN 

berrdasarkan pembahasan dari babl-bab sebelumnyal maka dapatl disimpulkan daril hasil penelitianl sistem 

pendukungl keputusan dalaml seleksi pemilihan siswa berprestasi di SMKl AL Huda Sadananya dengan 

menggunakan metode Rank Order l Centroid (ROCl) dan Simplel Additive Weightingl (SAW), makal penulis 

menarikl kesimpulan sebagail lberikut: 

1. Denganl adanya penelitianl ini, penulisl memahami bagaimanal tahapan danl prosedur dalaml menentukan danl 

memilih siswal berprestasi. 

2. Proses penentuan dan pemilihan siswa berprestasi yang l dilakukan melaluil perhitungan denganl metode 

Rankl Order Centroidl (ROC) danl Simple Additivel Weighting (SAW l) dimulai denganl menentukan lkriteria, 
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skala lprioritas, pembobotan kriteria l dengan perhitunganl ROC, normalisasil dan perangkinganl 

menggunakan perhitunganl SAW sehinggal menghasilkan nilail dari masingl-masing lkriteria. 

3. Setelah dilakukan perhitunganl dengan metode Rankl Order Centroidl (ROC) danl Simple Additivel 

Weighting (SAWl) dengan data yang diberikan dari sekolah, penulis mengambil 25 siswa ,terbagi dari 5 

siswa yang berada pada rangking 5 besar di setiap kelas dari 5 kelas yang ada ,kemudian dari 25 siswa 

tersebut kami olah kembali dengan hasil akhir ada 5 siswa yang berprestasi dengan skor tertinggi yaitu Lilis 

Napilah menduduki peringkat pertama dengan skor 0,957 kemudian urutan ke dua Na'il Fauzan dengan skor 

nilai 0,935 selanjutnya Dela Anandah pada urutan ke tiga dengan skor nilai 0,925 keempat Agin Maulana 

dengan skor nilai 0,882 dan terakhir Delia Aprilliza dengan skor nilai 0,860. Dimana hasil tersebut bisa 

dijadikan sebagai bahan evaluasi dan rekomendasi bagi pihak sekolah untuk mengajukan beasiswa ke 

perguruan tinggi atau untuk menempatkan siswa sebagai tenaga kerja pada perusahaan yang telah 

bekerjasama dengan pihak sekolah. 

4. Dari hasil akhir yang diharapkan bertujuan terciptanya sebuah sistem pendukung keputusan yang cepat , 

tepat dan akurat serta mudah untuk diimplentasikan dalam sebuah aplikasi berbasi web. 
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