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Abstrak
Kenaikan jabatan/pangkat pejabat fungsional Pengendali Ekosistem Hutan berdasarkan angka kredit yang
diusulkan, apabila angka kredit yang diusulkan tersebut memenuhi syarat untuk kenaikan jabatan/pangkat, maka
pejabat fungsional tersebut akan diusulkan kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi. Dengan aplikasi yang
menggunakan PHP dan MySQL ini dapat segera diketahui pejabat fungsional Pengendali Ekosistem Hutan
(PEH) yang yang sudah 5 (lima) tahun tidak dapat mengumpulkan angka kredit, sehingga dapat segera diberikan
surat pembebasan. Pejabat fungsional PEH dapat segera diberikan peringatan, apabila dalam waktu 4 (empat)
tahun tidak dapat mengumpulkan angka kredit, sehingga bisa segera mengumpulkan angka kredit sebelum

dibebaskan dari jabatannya.

Kata Kunci: Monitoring, Angka Kredit, Pengendali Ekosistem Hutan, PHP, MySQL

I. PENDAHULUAN

Pegawai Negeri Sipil terdiri dari 2 (dua)
jabatan, vyaitu jabatan struktural dan jabatan
fungsional. Jabatan fungsional sendiri terdiri dari
fungsional umum dan fungsional tertentu. Jabatan
struktural dan jabatan fungsional umum untuk
kenaikan jabatan/pangkatnya tidak syaratkan
dengan angka kredit, sedangkan jabatan fungsional
tertentu disyaratkan dengan angka kredit.

Salah satu jabatan fungsional tertentu
pada Kementerian Lingkungan Hidup dan
Kehutanan adalah Pengendali Ekosistem Hutan
(PEH).  Kenaikan  jabatan/pangkat  pejabat
fungsional Pengendali Ekosistem Hutan
berdasarkan angka kredit yang diusulkan, apabila
angka kredit yang diusulkan tersebut memenubhi
syarat untuk kenaikan jabatan/pangkat, maka
pejabat fungsional tersebut akan diusulkan
kenaikan jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi.
Kenaikan jabatan dapat dilakukan minimal 1 (satu)
tahun sekali dan tidak tergantung periode, artinya
bisa diusulkan kapan saja, sedangkan kenaikan
pangkatnya minimal 2 (dua) tahun sekali dan
tergantung periode, yaitu periode April dan periode
Oktober dalam 1 (satu) tahun.

1.1 Identifikasi Masalah
Berdasar latar belakang masalah yang
telah dipaparkan diatas, maka dapat diidentifikasi

beberapa permasalahan yang ada pada Direktorat

Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan

sebagai berikut :

1. Belum adanya aplikasi untuk monitoring
angka kredit pejabat fungsional Pengendali
Ekosistem Hutan yang terhubung dengan
jaringan internet.

2. Proses penerbitan surat peringatan pejabat
fungsional Pengendali Ekosistem Hutan yang
sudah 5 (lima) tahun tidak dapat
mengumpulkan angka  kredit  seringkali
mengalami keterlambatan.

3. Beberapa pejabat fungsional Pengendali
Ekosistem Hutan dibebaskan sementara dari
jabatannya karena tidak dapat mengumpulkan
angka kredit sesuai yang disyaratkan.

4. Proses administrasi kenaikan jabatan/pangkat
pejabat fungsional Pengendali Ekosistem
Hutan yang dibebaskan
sementara/diberhentikan ~ dari  jabatannya
seringkali terhambat.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah
diatas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini
adalah sebagai berikut:
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1. Bagaimana merancang dan membuat aplikasi
berbasis web untuk monitoring angka kredit
pejabat fungsional  Pengendali Ekosistem
Hutan menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan database MySQL.

2. Bagaimana membuat aplikasi yang dapat
memberikan informasi pejabat fungsional
Pengendali Ekosistem Hutan yang sudah
mendekati 5 (lima) tahun tidak
mengumpulkan angka kredit sesuai dengan
yang disyaratkan.

3. Bagaimana membuat aplikasi yang dapat
memberikan informasi pejabat fungsional
Pengendali Ekosistem Hutan yang sudah
diberikan  teguran  berupa  peringatan,
pembebasan  dan pemberhentian dari
jabatannya.

1.3 Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah diatas
serta agar masalah yang dikaji dalam penelitian ini
menjadi terarah dan tidak melebar terlalu jauh,
maka peneliti memberi batasan masalah sebagai
berikut :

1. Sistem aplikasi yang dibangun berbasis web
dengan menggunakan bahasa pemrograman
PHP dan database My SQL, sehingga untuk
mengaksesnya menggunakan koneksi internet.

2. Data pegawai yang digunakan untuk
penelitian adalah data pejabat fungsional
Pengendali Ekosistem Hutan pada Direktorat
Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan Kementerian Lingkungan Hidup
dan Kehutanan.

3. Obyek penelitian adalah Direktorat Jenderal
Planologi Kehutanan dan Tata Lingkungan
Kementerian ~ Lingkungan  Hidup dan
Kehutanan.

1.4 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini meliputi :

1. Memudahkan pengelola kepegawaian dalam
monitoring angka kredit pejabat fungsional
Pengendali Ekosistem Hutan.

2. Meminimalisir pejabat fungsional Pengendali
Ekosistem Hutan dibebaskan dan
diberhentikan dari jabatannya.

3. Meminimalisir pejabat fungsional Pengendali
Ekosistem Hutan mendapatkan hukuman

disiplin karena tidak dapat memenuhi angka
kredit sesuai yang disyaratkan.

4. Proses administrasi kenaikan jabatan/pangkat
pejabat fungional Pengendali Ekosistem Hutan
tidak terhambat.

1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian meliputi :

1. Pencarian data pejabat fungsional Pengendali
Ekosistem Hutan yang sudah mendekati 5
(lima) tahun tidak dapat memenuhi angka
kredit menjadi lebih mudah dan cepat.

2. Pejabat fungsional Pengendali Ekosistem
Hutan menerima surat peringatan tepat waktu,
sehingga dapat segera mengumpulkan angka
kredit sesuai dengan yang disyaratkan.

3. Pejabat fungsional Pengendali Ekosistem
Hutan yang dibebaskan dan diberhentikan dari
jabatannya semakin berkurang.

4. Pejabat fungsional Pengendali Ekosistem
Hutan yang mendapatkan hukuman disiplin
karena tidak dapat mengumpulkan angka kredit
semakin berkurang.

Il. KAJIAN TEORI
2.1 Angka Kredit

Angka kredit, untuk selanjutnya disingkat
AK, adalah nilai dari tiap butir kegiatan dan atau
akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus
dicapai oleh Pengendali Ekosistem Hutan dan
digunakan sebagai salah satu syarat untuk
pengangkatan dan kenaikan jabatan/pangkat.

2.3 Daftar Usulan Penilaian Angka Kredit

Daftar Usulan Penilaian Angka Kredit
yang selanjutnya disingkat DUPAK adalah blanko
yang berisi keterangan perorangan Pengendali
Ekosistem Hutan dan butir kegiatan yang dinilai
dan harus diisi oleh Pengendali Ekosistem Hutan
dalam rangka penetapan angka kredit.

Untuk kelancaran penilaian dan penetapan
angka kredit, setiap Pengendali Ekosistem Hutan
wajib mencatat, menginventarisasi seluruh kegiatan
yang dilakukan. Hasil catatan dan inventarisasi
kegiatan tersebut dituangkan dalam bentuk DUPAK
wajib diusulkan paling kurang 1 (satu) kali dalam
setahun.

2.4 Penetapan Angka Kredit
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Penetapan Angka Kredit yang selanjutnya
disingkat PAK adalah blanko yang berisi
keterangan perorangan Pengendali Ekosistem
Hutan dan satuan nilai dari hasil penilaian butir
kegiatan dan atau akumulasi nilai butir-butir
kegiatan yang telah dicapai oleh Pengendali
Ekosistem Hutan yang telah ditetapkan oleh Pejabat
Penetap Angka Kredit dan  memperoleh
rekomendasi untuk dinaikkan jabatan/pangkatnya
setingkat lebih tinggi.

2.5 Hasil Penilaian Angka Kredit

Hasil Penilaian Angka Kredit yang
selanjutnya disingkat HAPAK adalah blanko yang
berisi keterangan perorangan Pengendali Ekosistem
Hutan dan satuan nilai dari hasil penilaian butir
kegiatan dan atau akumulasi nilai butir-butir
kegiatan yang telah dicapai oleh Pengendali
Ekosistem Hutan yang telah ditetapkan oleh Pejabat
Penetap Angka Kredit dan tidak memperoleh
rekomendasi untuk dinaikkan jabatan/pangkatnya
setingkat lebih tinggi, dikarenakan nilai angka
kreditnya belum memenuhi syarat untuk kenaikan
jabatan/pangkat setingkat lebih tinggi.

I1l. METODOLOGI

Metode analisis dan data-data yang diperlukan
dalam perancangan proses dengan menggunakan
Flow Chart dan Data flow Diagram (DFD) dan
perancangan basis data menggunakan Entity
Relationship Diagram (ERD). Metode
pengumpulan data yang diperluakan sebagai bahan
penulis adalah Observasi, Wawacara dan Studi
Kepustakaan. Metode pengembangan perangkat
lunak digunakan metode Waterfall yang terdiri dari:
Analisis, Desain, Implementasi dan Pemeliharaan
sistem.

IV. PERANCANGAN SISTEM
4.1 Alur Penilaian Angka Kredit
Berikut gambaran  dari  proses
penilaian angka kredit pejabat fungsional
Pengendali Ekosistem Hutan pada Direktorat
Jenderal Planologi Kehutanan dan Tata
Lingkungan:

DUPAK

v

Kepala Unit Kerja

v

Setditjen Planologi
Kehutanan dan Tata
Lingkungan

v

Tim Penilai Angka Kredit

v

PAK/HAPAK

4.2 Perancangan Proses

a. Proses Penilaian

Pengenddi Ekosistem

Sekretaris Dirsktorat

Hutan [ PEH) Kepalz Unit Kerjz Serelarsl Tim Perilzi DUPAK
; Rekapitulasi Rekapitulzsi -
ks ) _'l K s Penilzizn
( l L‘""lKE’F SEchll‘en i
Menyusun Surst Pengentsr Undangan

DUPAC

Penilzian

PAK/HAPAK

b. Diagram Konteks

Aglas
Manidng Angka
et Pejabat
Fungsional PEH

c. DFD Level 0
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Dstn jtmien
Dets pangiat

Datm siministran: Rekap PEH
Dets cpmtr Deta fobeten———» B jabaten Rekepteguren Daftar PEH ——
Detar jebatn Dotz ity DRl ———
Dstar pengha:
R Ostar pendican = - —_—
Agmirestalior Dstar mitkarje Dals perclician—g.  BLpencidien Pimpinan Unit Kega tbl_peh
Dstar siminiair
Dstar ot

3zp
Lapo=n
Kasubbag
Admiristmsi
Jabfung

Rekapteguran Daftar PEH ——

s Detauni k=je—s  ELunk
fmkeapPEH Dt admin/opesio——+ @l atmin Rekap PEH

Data nitherh

PR f 2 " Data pendidien
Operair Aeken tagan hg:::a1 Data gt

4.3 Perancangan Basis Data
_ a. Entity Relationship Diagram
d. DFD Level 1

e Pengolahan data master

Ceta pbaten—e  thl phatan

Detz pangkat Dotz pangkat—w  thl_pengkat

‘ Administstar }7 Dt pendidkan Dotz pendiditan—» _ tb]_perdidian b. Hasil Normalisasi (3NF)
peh pendidikan
14P [ — P 1 R -
L Dzcunitkei Rengolahan Detzunitkere—  thl_nit nip id_pendidikan*
Lt v - nama pendidikan
tempat_lahir
tanggal_lahir
jenis_kelamin
» sdministrator 2 adminitrator id_pendidikan** [« angkat
Dsta administrator Deta adminbrato idﬁpangkat** ‘_\_ pang
tmt_pangkat id_pangkat*
thl_admin id_jabatan** P pangkat
tmt_jabatan
Dt = oparator Dt operator angka_kredit
tmt_ak .
id_unit** jabatan
keterangan
. id_jabatan*
e Pengolahan Data PEH jabatan
Data PEH
Datar P2H unit
| [P id_unit*
unit_kerja
e c. Tabel Jabatan
Data PEH
No | Nama Field Jenis Panjang Keterangan
1 |id_jabatan* Integer 11 Nomor
(auto_increment)
e Pembuatan Laporan - ’
2 | jabatan Varchar 50 Jenis jabatan

d. Tabel Pangkat
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No | Nama Field Jenis | Panjang Keterangan
1 | id_pangkat* | Integer 11 Nomor
(auto_increment)
2 | pangkat Varchar 30 Jenis pangkat
3 | golongan Varchar 3 Jenis golongan
e. Tabel Pendidikan
No Nama Field Jenis Panjang Keterangan
1 | id_pendidikan* | Integer 11 Nomor
(auto_increment)
2 | pendidikan Varchar 5 Jenis pendidikan
f.  Tabel Unit
No | Nama Field Jenis Panjang Keterangan
1 |id_unit* Integer 11 Nomor
(auto_increment)
2 | unit_kerja | Varchar 100 Pilihan unit kerja
g. Tabel PEH
No Nama Field Jenis Panjang Keterangan

1 | nip* Varchar 18 NIP pegawai

2 | nama Varchar 50 Nama  lengkap
pegawai & gelar

3 | tempat_lahir Varchar 50 Tempat lahir
pegawai

4 | tanggal lahir Date - Tanggal lahir
pegawai

5 | jenis_kelamin Enum - Jenis kelamin
pegawai (L P)

6 | id_pendidikan®** | Integer 11 Nomor id
pendidikan dari
tabel pendidikan

7 | id_pangkat** Integer 11 Nomor id
pangkat dari
tabel pangkat

8 | tmt_pangkat Date - T™T pangkat
pegawai

9 | id_jabatan** Integer 11 Nomor id
jabatan dari tabel
jabatan

10 | tmt_jabatan Date - TMT jabatan
pegawai

11 | angka kredit Decimal 6.3 Angka kredit
terakhir (6 digit.
3 angka di
belakang koma)

12 | tmt_ak Date - T™T angka
kredit terakhir

13 | id_unit** Integer 11 Nomor id unit
kerja pegawai

14 | keterangan Varchar 50 Keterangan

h. Tabel Admin

No | Nama Field Jenis | Panjang Keterangan
1 | nip* Varchar 18 NIP pegawai
2 | nama Varchar 50 Nama lengkap
pegawai & gelar
3 | id_unit®** Varchar 50 Nomor id unit
kerja pegawai
4 | username Varchar 18 Username untuk
login administrator
dan operator
5 | password Varchar 50 Password  untuk
login administrator
dan operator
6 | status_admin | Enum - Status sebagai
administrator atau
operator (Admin,
Operator)
7 | keterangan Varchar 50 Keterangan

4.4 Perancangan Masukan

a.

b.

C.

Login

Header

Login Operator

Usemame

Password

L ]
I

Login

Footer

Beranda

Header

|Eeranda | Rekap PEH | Print PEH |Rekap Teguxan‘ Teguran Detil ‘ Operator | Logout |

[ Blok Halaman Konten ]

Footer

Data PEH
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Tambah Data PEH Angka

Nama/ | Pangkat’ | Masker | Jabatan' | Masker Masker | Unit

NIP Mo NP | TMT | Pangat| TMT | Fabatan | K28 ag | Rea |
1 X(18) | X(3) X(20) X235 X(20) X(6) X(@20) X3 | X253
Nama & Gelar XG0 | X(n (10
7 | X(I8)Y | X() X20) | X5 | XQ0) | X6y | K20y | KO | X(23)
Tempat Lahir Tanggal Lahir XG0 | X110 X0
dst
Jenis Kelamin @ O X(L) © X(P)
Pendidikan c. Laporan Rekapitulasi Pejabat Fungsional PEH
PangkatGol TMT Bangkat
Teguran
Jabatan TMT Jabatan  [YYYY-MA-DD
. - No [ Unit Kerja | Tenis Teguran | Jumlsh
: - ATVIREDD
Angka Kredit  [X(6:3) TMT AK SEH Pusar
Unit Kerja 1 [X(T5) X(10) X@)
Keterangan 2 [X(9) X(0) X0
: : dst | X(75) X(10) X®
Simpan  Kembali Tumlah X(10) X(10)
PEH Daerah
L X(D) X(10) X(@
d. Dataadmin 2 | X(75) X(10) X&)
dst | X(79) X(10) X®
Tambah Data Administrator Jumlah X(10) X&)
Tumlah Total X(10) X(d)
NIP X8
d. Laporan Daftar Pejabat Fungsional PEH
Nama & Gelar  [X(50) P ) :
: ; Teguran
Unit Kerja [X(100) 9
" ~ ~ Angka N )
Nama' | Pangkat’ | Masker | Jaba Masker - | Masker | Unit
Usemame |X(18) o | om | o Panglat Tt | Jaban KT';‘EJT‘ AK Kgrjta Ket
Passwod  [X(19) Nl i
2 | X(I8)Y | X3) X20) | X25) | XQO) | X6y | X@0) | X(73) | X(25)
v XG0 X(10] X(10
Status O X(Admin) i 00 | Xa0 10
Keterangan [X(100)
Si Kembali
mpan - Sem V. KESIMPULAN
Dari hasil penelitian, perancangan dan

implementasi yang telah dilakukan maka dapat
disimpulkan bahwa:
1. Aplikasi Monitoring Angka Kredit Pejabat
Fungsional Pengendali Ekosistem Hutan (PEH)
pada Direktorat Jenderal Planologi Kehutanan
4.5 Perancangan Keluaran dan Tata Lingkungan Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan yang dibuat oleh penulis

a. Laporan Rekapitulasi Pejabat Fungsional PEH telah selesai dibuat.

No | Unit Kegja [ Tenjang Jabatan PEH | Jumlah 2. Dengan aplikasi ini dapat segera diketahui
PfH I;‘(“;; — — pejabat fungsional Pengendali Ekosistem Hutan
3 XE?%; ngg X% (PEH) yang yang sudah 5 (lima) tahun tidak
dst | X(73) X(25) X@) dapat mengumpulkan angka kredit, sehingga
Jumlah X@25) X dapat segera diberikan surat pembebasan.
PfH I;;?j;‘ (5 X@ 3. Pejabat fungsional Pengendali Ekosistem Hutan
7 [X(75) X25) X@) (PEH) dapat segera diberikan peringatan,
dst | X(75) X235 X&) apabila dalam waktu 4 (empat) tahun tidak
iﬁﬁmu ig:g ig:g dapat mengumpulkan angka kredit, sehingga
= = bisa segera mengumpulkan angka kredit
b. Laporan Daftar Pejabat Fungsional PEH Pusat sebelum dibebaskan dari jabatannya.

4. Proses administrasi kenaikan jabatan/pangkat

dan Daerah pejabat fungsional Pengendali Ekosistem Hutan
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(PEH)  vyang

dibebaskan  sementara [/

diberhentikan dari jabatannya dapat dilakukan

tepat waktu.
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